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Styrelsen for LO-distriktet i Vastsverige lamnar féljande redogorelse for
verksamheten under 2017.
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FoOrord

Styrelsen for LO-distriktet i Vastsverige l[amnar foljande redogorelse for verksamheten under
2017,

LO-distriktet i VVastsverige representerar genom medlemsforbunden 260 000 medlemmar i
Vastra Gotaland och Hallands lan. Det ar ungefar lika manga som foregaende ar. Forbundens
medlemmar utgors till exempel av underskoterskor, svetsare, elektriker, serveringspersonal,
murare och kassapersonal. Vastsverige har idag landets mest dynamiska arbetsmarknad och
arbetslosheten fortsatter att sjunka, kompetensbristen &r stor men det &r anda manga som

tyvarr inte far nagon plats pa arbetsmarknaden.

| arsredovisningen och forvaltningsberéattelsen redovisas styrelsens sammanséattning, interna

arbetsgrupper, medlemsutveckling, resultat- och balansrakning.

2017 var ett ar dar mycket av fokuset redan var installt pa valaret 2018, under hosten byggdes
LO-distriktets valorganisation upp. Nagra speciella handelser har dock tilldragit sig extra
intresse fran LO-distriktet och av dessa ar konflikten i Géteborgs hamn mellan arbetsgivare
och Hamnarbetarforbundet den tydligaste. Har har arbetet framst gatt ut pa att stotta Transport

i hamnen och att informera om konsekvenserna av konflikten.

Under aret har LO-distriktet ocksa bytt chef och forste ombudsman. Krister Andersson har
fatt nya uppgifter inom ramen for LOs jamlikhetsutredning och Bengt Forsling tilltradde

under sensommaren uppdraget.

1 Bengt Forsling och Mariann Persson



Den lokala verksamheten har fortsatt att utvecklas och manga nya ar inblandade i den
tvarfackliga verksamheten runt om i distriktet.
Att Sverigedemokraterna ar var politiska huvudmotstandare &r fortsatt uppenbart nar de till

exempel sager nej till begréansningar av vinster i vélfarden.

Samarbetet med LO-forbundens regioner eller avdelningar ar alltid en kérna i LO-distriktets
verksamhet. Detta har aterspeglats valdigt tydligt under aret i form av aktiviteter som moéten,
kurser och konferenser. Formagan att snabbt mobilisera sig och utbyta kunskap och
information har utvecklats i distriktets arbete med att producera och distribuera rapporter
saval som spridning av information genom interna kanaler. Speciellt har studieverksamheten

utvecklats och har nu en tydlig och vél fungerande struktur samt vaxande verksamhet.

Sysselsattning och naringspolitik

Grunden for vart engagemang i sysselsattningsfragorna ar att driva och bevaka

arbetsmarknadens utveckling i Vastsverige.
Detta sker framst genom styrelsen och LO-distriktets naringspolitiska rad.

De regionala utvecklingsfragorna och arbetsmarknadspolitiken ar de viktigaste redskapen for

att minska arbetslosheten och bidra till full sysselsattning och jamlik arbetsmarknad.

Végen in pa arbetsmarknaden maste bli enklare for fler. Vi har under aret lyft kompetensbrist
och kompetensutveckling som de stora riskerna pa arbetsmarknaden men intradet pa
arbetsmarknaden maste ske med schyssta villkor. LO-distriktet har darfor haft méten med

bland andra arbetsformedlingen och Lé&nsstyrelserna i Hallands och Vastra Gotalands lan.

En annan fraga som ar i fokus ar "ordning och reda” pa svensk arbetsmarknad. Speciellt kring
de negativa konsekvenserna av svartarbete, social dumpning och undermalig arbetsmilj i

samband med offentlig upphandling.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen har under aret levererat en mangd forslag och
forbattringar pa arbetsmarknadsomradet som till exempel: Nya upphandlingsdirektiv for

sociala villkor, h6jd a-kassa och rivit upp Lex laval.

Naringspolitiska radet
Vi har under 2017 haft fyra méten med naringspolitiska radet som bestar av: Benny Sjohem
IF Metall Boras, Christina Pedersen Livs Vast, Jan Nilsson IF Metall Goteborg, Lars Jonasson

Transport avd 3, Catarina Eng Kommunal Vénervést, Tomas Emanuelsson Byggnads Vast,
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Mattias Skoglund IF Metall Ostra Skaraborg, Monica Danielsson Seko Vist, Mikael Berge
HRF Vast, Robert Bengtsson IF Metall VVéstra Skaraborg, Niklas Berglund GS facket avd 6,
UIf Henriksson Handels avd 24, Paul Weis Malareférbundet avd 3, Martin Karlsson LO-
distriktet och Staffan Lindstrom LO-distriktet.

LO-distriktets naringspolitiska rad har hog kompetens inom sysselsattning och naringspolitik
och vart deltagande efterfragas av vastsvenska politiker och myndigheter som arbetar med

fragorna, bade i Halland och Vastra Gétaland.

Radet har ett fortsatt starkt engagemang i fragor som ror tillvéaxt, kompetens, infrastruktur och
integration. Vi har 6kat kunskapen kring arbetsmarknadspolitiken genom informations- och
erfarenhetsutbyte.

Vart mal &r att LO-distriktet ska vara representerat pa de nivaer dar vi kan paverka politiken

inom dessa omraden.

Vi har haft under 2017 haft en arbetsmarknadskonferens dar géasterna var: Roger Andersson,
arbetsmarknadsansvarig for LO-centralt, Thomas Nilsson fran Byggnads Véast Foredrag som
berattade om arbetsforutsattningarna i samband med Boras Energis utbyggnad i Boras
tillsammans med Sven Sawatski frdn Transport avd 17. Aven Anna-Lena Norberg fran Stoppa

fusket medverkade.

2 Anna Lena Norberg fran Stoppa Fusket pa Arbetsmarknadskonferensen

Adnan Habibija, som ar utredare pa LO-Centralt, har under aret medverkat i distriktets

verksamhet kring samraden mellan LO-férbunden och Arbetsférmedlingen.

Under 2017 har LO-distriktet och Arbetsformedlingen vast startat en grupp som har till

uppgift att fa till battre samverkan om samraden. Gruppen bestar av: Marie Samuelsson


mailto:Mattias.skoglund@ifmetall.se

Transport avd 17, Mikael Berge HRF Vaést, Ulla-Britt Thor Handels avd 24, Robert Bengtsson
IF Metall Vastra Skaraborg, Martin Karlsson LO-distriktet.

3 LO-distriktets grupp for samrad med Arbetsformedlingen

Goteborgs stad har under 2017 arbetat med ett nytt naringslivsstrategiskt program. LO-
distriktets naringspolitiska rad bildade en arbetsgrupp for att lamna remissyttranden och traffa
ansvariga tjanstemén. Gruppen lyckades forandra skrivningar om bl.a. arbetsvillkor och lyfte
fram god arbetsmiljo som en framgangsfaktor for naringslivet. Den nya strategin forvantas att

tas upp i kommunfullméaktige under varen 2018

Bemanningsgrupper
Bemanningsgruppernas uppdrag &r att hitta gemensamma satt utveckla branschen fackligt,
samt att tillsammans gora satsningar pa medlemsrekrytering och introduktionsutbildningar for

bemanningsanstéllda.

LO-distriktet har fem bemanningsgrupper.

Omrade: Sammankallande

Goteborgsregionen Carina Cajander, IF Metall Goteborg

Boras /Sjuhérad Marie Samuelsson, Transport Boras

Halmstad / Halland Micael Armstrom, IF Metall Halland gick i pension under éret och

ny sammankallande &r Martin Jonsson Transport Avd 25
Skdvde / Skaraborg Mattias Skoglund, IF Metall Ostra Skaraborg

Uddevalla / Fyrbodal Lennart Skold, Transport Uddevalla



Ordning och reda vid offentlig upphandling
Det upphandlas for ca 650 miljarder kronor i Sverige varje ar. | samband med offentliga
upphandlingarna férekommer det att oseritsa aktdrer vinner anbuden genom att pressa loner,

forsamra arbetsmiljon, skattefusk och sa vidare.
Den osunda konkurrensen slar undan benen pa seridsa foretag som foljer lagar och avtal.

Under 2017 har upphandlingsmyndigheten fyllt ett (1) ar och nya beslut kring upphandlingar
har beslutats i riskdagen som gagnar villkoren pa svensk arbetsmarknad.

Under hosten 2017 startade LO-distriktet projektet "Ordning och reda” kring bygget av

Vaéstlanken och Hagastationen.

Med i projektet och i styrgruppen ar Byggnads Vast, Transport avd 3, Seko Vast,
Malarférbundet avd 3, Elektrikerna och LO-distriktet &r sammankallande.

Malen med projektet ar:
1. Vara med och paverka pagaende upphandlingar for att sakerstalla arbetsmiljon och

motverka social dumpning.

2. Varamed i processen for att minska risken att oseridsa aktorer kommer in pa
byggarbetsplatserna.

3. Vara narvarande pa byggarbetsplatserna med sarskilda fackliga observatorer for att
uppméarksamma missforhallanden.

Halsa och arbetsmiljo

Alla tjanar pa att forbattra arbetsmiljon, den enskilde arbetstagaren, arbetsgivaren och
samhaéllet. Det &r ett arbete som ar nddvandigt for att méta framtidens krav pa I6nsam
produktion.

Om skyddsombud och arbetsgivare lyckas att anpassa arbetsmiljon till ménniskor och inte
tvartom, blir arbetsplatserna friskare. Med friskare arbetsplatser far vi fler i arbete och darmed
mer resurser for en gemensam valfard. Vi kan begréansa riskerna och utveckla de positiva

faktorerna. Darfor ar samverkan med andra aktorer pa omradet viktig.

Den internationella forskningen riktar allt mer uppmarksamhet mot de positiva faktorernas
betydelse for produktivitet och halsa. Det finns ocksa initiativ inom EU rérande
halsoframjande arbetsplatser. En forklaring till den har utvecklingen kan vara att vara krav
och behov foréndras, vilket inte minst den standiga omstruktureringen av arbetslivet bidrar
till.



Liksom tidigare ar har kontakter och dverlaggningar med exempelvis Arbetsmiljoverket Vast,
Forsakringskassan, Universitetet och andra myndigheter och organisationer ingatt som en

naturlig del av verksamheten.

Arbetsmiljogruppen
Arbetsmiljogruppen har haft fyra moten under 2017. | gruppen sitter:

Orjan Bystrom Kommunal Vanervist, Susanne Nilsson Kommunal Vést, Goran Tollbo
Kommunal Sydvast, Anne —Marie Astrém HRF Vast, Helen Murray HRF Vst

Bjorn Lindgren Transport Avd 17 Boras/Uddevalla, Jan Thorsell IF Metall Norra Alvsborg
Jerker Knutsson Handels Avd 24 Goéteborg, Martin Eriksson IF Metall Avd Halland

Ronny Svensson IF Metall Avd Goteborg/ Under aret har Dan , Mikael Holmqvist Byggnads
Vast

Nina Forsberg Livs Region Vast, Helena Johansson Seko Vast, Lars-Olof Svantesson Seko
Vaést, Ronny Mattsson GS Facket Avd 6, Martin Karlsson LO-distriktet i Vst

Adjungerade: Ann-Charlotte Hernborg VSAF, Ann-Christin Ahlberg (S) riksdagen
Carin Malmberg LO-distriktet, Krister Samuelsson LO-distriktet

Under det gangna aret sa har vi haft méte/forelasningar med Goteborgs Universitet och

Arbetsmiljoverket for att utveckla samverkan.

Arbetsplatsbesok pa Landvetter flygplats och Swedavia har genomforts med inriktning pa

arbetsmiljoarbetet.

Arbetsmiljogruppen har skapat en mindre arbetsgrupp for att foresla framtida
arbetsmiljoutbildningar i Véstsverige. Gruppen har under aret arbetat fram vidareutbildningar

for skyddsombud i Véstsverige som erbjuds 2018.

4 Arets skyddsombud Johan Harrysson GS tar emot sitt pris vid LO-distriktets hostméte
Psykosocial arbetsmiljo:
Problem inom den psykosociala arbetsmiljon fortsatter att oka. Allt fler mar daligt av eller pa

sina jobb och det ar de psykosociala problemen som 6kar mest. Arbetsmiljoforeskriften



(AFS), "Organisatorisk och social arbetsmilj6”, bérjade galla 31 mars 2016 vilket ger en
bindande foreskrift for den psykosociala arbetsmiljon. Nya foreskrifter tolkas inte alltid
likvardigt mellan parterna. Darfor krévs utbildning och gemensamt arbete for implementering
av AFSen.

Radet for arbetsliv och hilsa

Radet har haft flera traffar under aret. Radet bestar av representanter fran Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Svenskt Naringsliv, Véstra Gotalandsregionen, SACO, TCO, LO-
distriktet och Arbets- och miljomedicinska kliniken som ocksa tagit pa sig ansvaret att vara
den sammanhallande lanken i radet for att hitta samverkansfragor. Ny gemensam konferens
planeras infor 2018.

Utbildning inom Arbetsmiljoomradet

I samverkan med Arbetarrérelsens Folkhdgskola i Viskadalen genomfors utbildningar i
psykosocial arbetsmiljo i tre steg. Under 2017 genomférdes tre Steg 1-utbildningar, tre Steg
2-utbildningar och tva Steg 3-utbildningar med totalt 90 deltagare.

Den 24/10 genomfdérdes RSO konferenser pa Viskadalens med 65 deltagare.

Den 7/11 genomfordes en Arbetsmiljodag for SO, HSO 24 deltagare.

Landvetter-flygplats arbetsmiljoprojekt

Under 2015 startade samarbetet mellan forbundsavdelningar/region med att samverka kring
arbetsmiljon pa och runt Landvetter flygplats. Vi vill vara med att utveckla strukturer som
fornyar och forbattrar arbetsmiljon som finns idag. Férbund som medverkar &r Byggnads
Vast, Elektrikerna Vast, Seko Vist, HRF Vast, Handels Avdelning 24, Malarna Vast,
Transport Avdelning 3 & Avdelning 46.

Under aret sa har gruppen haft méten kring samverkansfragor mellan férbundens
skyddsombud, Vi har tillsammans haft en vidareutbildning for skyddsombud tillsammans
med ABF for SO/ HSO fran Landvetter flygplats.

Arbetsmiljoingenjoren pa Landvetters flygplats Bo Vallgren har medverkat pa tva av vara

moten.



UNG verksamheten

Malsattningen for UNG verksamheten har varit att utbilda och informera unga om fackets
historia, vikten av medlemskap och hur vara varderingar genomsyrar den fackliga

verksamheten. Totalt &r det 18 férbundsavdelningar som har rekryterat till kurserna under
aret. Vi har dessutom erbjudit grundutbildningen "Om Facket” aven till icke-medlemmar.

Under aret har vi ocksa genomfort en "Om Facket” for SSU-medlemmar.

Under 2017 har vi haft cirka atta aktiva handledare. Eftersom manga av vara handledare gar

vidare med nya utmaningar behover vi standigt fornya vart handledarlag.

LO UNG utbildningar 2017
7 Om Facket - 99 deltagare

2 Om Samhallet - 16 deltagare

1 Om Framlingsfientlighet - 6 deltagare

2 Om Feminism - 25 deltagare

3 Om Forsékringar - 25 deltagare

2 Skolinformatérsutbildning - 26 deltagare

1 central Ungansvarigutbildning med 7 deltagare

Sammantaget har vi utbildat 204 deltagare pa LO-distriktets UNG utbildningar under aret.
Detta ar en minskning med 97 personer jamfort med 2016. Till viss del beror minskningen pa

att vi 2017 inte haft ndgon utbildning i samarbete med AFIG.

Facket pa sommarjobben

5En del av alla som varit aktiva under Facket pa sommarjobben
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Avrets turné, som strackte sig over tva veckor, har gjort uppsokeri pa arbetsplatser i Halland
och Vastra Gotaland. Totalt deltog 37 personer fran tio olika forbund i turnén, vilket &r en
minskning fran forra aret. SSU medverkade ocksa pa nagra orter. Under 2017

minskade vi antal veckor men gjorde en annan uppdelning. Malet var att besoka alla 55
kommuner inom distriktets verksamhetsomrade, vi besokte dock bara 38 av dessa, pa grund
av for fa medverkande. Turnén noterade 428 arbetsplatsbesok och vi pratade med 6ver 3000
personer. Tio fackforbund och SSU har varit representerade.

Turnén startade vecka 26 med télt i Mariestad, Skovde, Skara, Smdgen och i Vanersborg.
Turnén avslutades vecka 27 dar talt var uppstallt i Ulricehamn, Boras, Goteborg, Halmstad
och Ullared. Vi hade sokt polistillstand i Falképing, Lidkoping och i Grebbestad men satte
inte upp nagot talt pa grund av vader och vind.

Vi delade upp oss varje morgon, nagra informatorer stod i taltet och resten var ute och besokte
arbetsplatser som till exempel kiosker, campingar, jordgubbsforsaljare, minigolf osv. Vi har
aven besokt "typiska” sommarjobbsplatser sdsom mataffarer, kladbutiker, restauranger och
caféer.

Media har aven i ar varit valdigt intresserade av vara aktiviteter och vi har varit med i radio

och i flera tidningar. Detta gjorde att vi nadde ut med var information till betydligt fler.

Liksom foregaende ar ar kunskapsnivan ganska lag hos vara ungdomar om vilka rattigheter
och skyldigheter som géller i arbetslivet. Tillsammans med skolinformationerna gor vi
skillnad och bidrar vi till ett mer medvetet Véastsverige. Manga av ungdomarna kéande igen oss
fran skolinformationerna. Den fraga som har varit mest aterkommande &r ”Hur mycket ska
jag tjana?”. Manga ungdomar jamfor sin 16n med sina vanner, de har inte riktig koll pa vad de
ska tjana och har svart for att fraga chefen. Det vi tipsat manga om &r hjalptelefonen som ar en

utmarkt funktion for de som kommer pa fragor i efterhand eller om vi inte kan svaret.

Nagra saker som vi har uppmarksammat i ar var att flera jordgubbsforsaljare hade en parantes
pa sina anstallningsbevis, att de far jobba de tva sista veckorna om det finns jordgubbar kvar
att salja. Vi har &ven mott mycket unga killar och tjejer som har suttit sjalva och haft ansvar

for pengar.

Under turnén traffade vi, forutom ungdomar pa sitt forsta jobb, aven chefer, foraldrar, syskon
och vuxna som haft arbetsrelaterade fragor och funderingar. Manga foraldrar vittnade om
tuffa villkor for deras barn pa sommarjobben och ville veta vad som ér rétt och fel.
Arbetsgivare hade fragor om rattigheter och skyldigheter for sina anstallda.
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Sammanfattningsvis var det tva roliga, givande och intensiva veckor med mangder av méten,

samtal och hdrliga manniskor. Vi ldngtar redan till ndsta rs kampan;!

6 Solen sken pa sommarjobbskampanjen!

Medlemsrekrytering

Under 2017 har vi arbetat vidare med att medlemsrekrytering ska inga i alla vara utatriktade
verksamheter, sdsom Facket pa sommarjobben, Gymnasiedagarna och jobbméssor och annan

utatriktad verksamhet.

LOs folder ”Ga med i Facket” har distribuerats vid utatriktade aktiviteter och interna

arrangemang. Foldern finns pa nio olika sprak.

Organisering eller rekryteringsansvariga
Under 2017 har vi haft ett méte med ansvariga pa avdelningarna/regioner for att utbyta

erfarenheter med varandra om organisering/rekrytering.

Landvetter-projektet

”Landvetter-projektet” var 2017 inne pa sitt sjatte ar.

7 Helen Murray ar LO-distriktets samordnare av Landvetter-projektet
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Idag arbetar cirka 4 000 personer pa Landvetters flygplatsomrade och av dem &r nu drygt 800
personer medlemmar i ett LO-forbund. Nar arbetstillfallen pa och kring flygplatsen beraknas
oka till narmare 14 000 6ver en tiodrsperiod ar var ingang att det ar viktigt att tidigt etablera
en stark tvarfacklig narvaro. Landvetter-projektet vilar nu pa tre ben: Medlemsrekrytering,
fackliga studier samt forsakringar. Landvetter-projektet har dven varit med och startat upp

arbetsmiljoprojekt pa Landvetter flygplats (se under kapitlet Arbetsmiljo och Halsa).

Styrgruppen har utokats med fler forbund pa grund av utbyggnaden. Styrgruppen bestar nu av
representanter fran Transport avdelning 2, 3 och 46, Hotell & Restaurangfacket Vast, Handels
avdelning 24, SEKO Vast, Fastighets Vast, samt Elektrikerna avd Vést och Byggnads avd
Vast. Representanter fran dessa forbund medverkar pa uppsokerier pa flygplatsen.

Styrgruppen har traffats fyra ganger under aret och har gemensamt utformat riktlinjer for

projektet saval som planering och genomférande av den beslutade verksamheten.

Uppsékande verksamhet, utbildning och pdverkan
Vi genomforde Fyra "uppsokeridagar” pa flygplatsen; den 17 Mars, 21 juni, 4 oktober samt
6 december. Infor dessa dagar har affischer tagits fram och spridits pa arbetsplatserna till de

fortroendevalda pa flygplatsen som i sin tur sprider pa respektive arbetsplats.

Den uppsokande verksamheten uppnadde goda resultat med nya medlemmar.
Den bidrog ocksa till att fa nya fortroendevalda och manga anmalningar till vara olika

fackliga utbildningar sasom "Om facket” och den fackliga introduktionsutbildningen.

Vi har dven haft en dag da vi delade ut frukostpasar till personalen samt bjod pa korv och

information vid lunchtid. Ca 100 personer besokte oss vid detta tillfalle.

| december genomforde vi en tomteoffensiv da vi, kladda i tomteluvor och réda LO-jackor,
gick runt och bjod pa pepparkakor, skumtomtar och julmust samt delade ut julkort med ett

fackligt budskap.

Facklig utbildning

Den fackliga utbildningen ar ett viktigt omrade i den tvarfackliga verksamheten och ocksa en

grundpelare i det facklig-politiska arbetet i Vastsverige.

LO-distriktets studiekommitté, som bestar av en representant fran varje forbundsomrade samt
ABF och VSAF, har tréffats fyra ganger under aret. Studiekommitténs uppgifter ar bland

annat att inventera vad férbundsavdelningarna/regionerna har for behov av studier, planerar
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samt foljer upp och beslutar om férdelning av stipendiefonden. Det finns fem RFS (regionala
fackliga studiekommittéer) i VVastsverige, i Géteborg, Skaraborg, Fyrbodal, Sjuhérad och i
Halland. I nagra kommuner sa finns det aven LFS-grupper (lokala fackliga studiekommittéer).

LOs Stipendiefond hanteras numera av LO-distriktet. Alla ansokningar gar via LO-distriktet
som skater all administration och LO-distriktets studiekommitté fordelar stipendiedagarna per
RFS. 2017 fick Vastsverige forst 960 stipendiedagar som fordelades, men efter sommaren
fick vi tillgang till ytterligare 500 stipendiedagar, da det inte var anvant av de évriga LO-

distrikten. LO-distriktets verksamhet erlade sammanlagt hela 1819 stipendier under 2017.

Under 2017 kunde vi erbjuda medlemmarna inom LO-distriktet i VVastsverige 235 olika

tvarfackliga utbildningar och av dessa var 87 endast riktade till fortroendevalda

Regional studiekonferens
Den 19-21 september genomfordes den arliga studiekonferensen som syftar till att starka
utvecklingen och samordningen av den vastsvenska studieorganisationen. Konferensen

anordnades pa Arbetarrorelsens Folkhogskola pa Viskadalen i samarbete med ABF.

Arets studiekonferens hade narmare 90 deltagare. Den nye studieansvarig pa LO, Conny
Lantz, medverkade forsta dagen, samt en representant fran LCU (LOs centrala
utbildningskommitté). De tre dagarna varvades med en tematisk variation av forel&sningar

och seminarier.

Integration, jJamstalldhet och
diskriminering

Det kravs mer information, kunskap och opinionsbildande pa alla nivaer samt insatser kring
lagstiftningen om diskriminering. Fran fackligt hall ar det av sérskilt stor vikt att stimulera det
medlemsnéra fackliga arbetet, samtalen samt de systematiska kartldggningarna av de
forhallanden och behov som finns pa arbetsplatserna kring fragorna. Problem och svarigheter,
men dven mojligheter maste synliggdras och inspirera till handling. Arbetet mot
framlingsfientlighet &r i allra hogsta grad en facklig fraga. Vi kan aldrig acceptera att
manniskor behandlas olika. Det ligger i det fackliga uppdraget att bekdmpa orattvisor. LO-
distriktet arbetade med att lyfta in dessa perspektiv i olika mediala utspel.
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Alla kan gora nagot

”Alla kan gora nagot” &r ett langsiktigt forbundsgemensamt arbete for att motverka
framlingsfientlighet, rasism och odemokratiska krafter som beslutades pa LOs
representantskap den 24 maj 2011. Inom ramen for ”Alla kan géra nagot” gors utbildnings-
och informationsinsatser. Inom LO-distriktets verksamhetsomrade finns idag 49 utbildade

handledare.

2016 sa genomfordes tva handledartraffar med fortbildningsinslag, erfarenhetsutbyte samt

utvardering hur kurserna fungerar.

Under 2017 sa erbjod vi 14 stycken "Alla kan gora nagot”- utbildningar inom LO-distriktet i

Véstsverige.

Skolverksamheten

LO-facken i kommunerna och distriktets skolorganisator har tillsammans haft uppgiften att
skota skolinformationen i samtliga gymnasieskolor, folkhégskolor, Komvux och SFI inom
distriktets geografiska omrade. | LO-distriktet fanns cirka 25 aktiva skolinformatdrer under
2017. Vi behover standigt bli fler, da verksamheten 6kar och omséttningen pa informatérer ar
stor.

Skolinformationsverksamheten har fungerat vél i nagra LO-fack och mindre bra i andra. En
person har varit anstalld pa distriktet, for att arbeta systematiskt med verksamheten i
kommunerna och stétta de lokala skolorganisatrerna. Tack vare denna person har antalet
skolpresentationer varit stort.

LO-distriktet genomforde tva skolinformatdrsutbildningar, med totalt 26 informatdrer.

Under 2017 har 406 klassrumspresentationer genomforts, vilket hamnar under malet, som var

700 presentationer.

Opinionsbildning & samhallspaverkan

Under 2017 har det opinionsbildande arbetet fortsatt utvecklats pa LO-distriktet. En
kommunikationsansvarig och en kommunikator har arbetat inom LO-distriktets
verksamhetsomraden med opinionsbildning, utredning, mediehantering, statistik, projekt och

internkommunikation.
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Metoderna for opinionsbildning har varit kontinuerlig kommunikation via nyhetsbrev,
mediebevakning, debattunderlag, seminarier och rapporter. Kanalerna for externt
opinionsarbete som distriktet anvander frekvent ar bland andra traditionella media, sociala
medier samt den egna hemsidan. Den mediebevakning som tidigare skickats ut i princip varje
dag minskade i frekvens under hésten 2017. Detta pa grund av att allt fler tidningar har

betalvégg.

LO presenterar

Under 2017 har LO skapat ett par rapporter med regionalt nedbruten statistik och regional
distribution. Jamstalldhetsbarometern presenterade inkomstskillnader mellan man/kvinna och
arbetare/tjansteman pa lansniva. Rapporten Anstallningsformer och arbetstider 2017 visade pa
forhallandena for fast och tidsbegransat anstallda samt hel- och deltidsanstallda efter klass och
kon ar 1990-2016 nedbrutet pa lansniva. Den tredje handlade om uttaget av
foréldrapenningstillagget. Jamforelser som kan goras i listform ar alltid tacksamt for lokala
medier att rapportera om.

Ovrigt opinionsarbete

Exempel pa opinionsbildande verksamhet har varit: Arbetsmarknadsrapporten som visade pa
fortsatt positiv utveckling pa den vastsvenska arbetsmarknaden men att skillnaderna inom
regionen &r stora. Var arliga Arbetsmiljorapport som 2017 kompletterades med intervjuer med
personer som skadat sig eller blivit sjuka av jobbet. Debattartiklar tillsammans med férbund
och lokala LO-fack om till exempel lex Laval. En debattartikel om ”Ordning och reda”-
projektet vackte stor uppméarksamhet runt jul. Varje rapport som publicerats har foljts upp
med opinionsmaterial i vara egna kommunikationskanaler och till media.

Konflikten mellan APMT och Hamnarbetarforbundet har lett till att LO-distriktet vid ett par
tillfallen uttalat sig i media. Dock utan att ta stallning i konflikten - utan for att stotta
Transport, visa att vi star fast vid den svenska modellen och for att lyfta hamnens betydelse

for jobben i Vastsverige och hela 6vriga landet.
Facket pa sommarjobben har som vanligt foljts med stort intresse av media.

LO-distriktets medverkan pa Facebook har fortsatt under aret och vid slutet av 2017 hade vi
cirka 1 600 gillare pa Facebooksidan. Hemsidan halls aktuell genom regelbunden publicering

av nyheter fran LO-distriktet.
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En stor del av medie- och utredningsavdelningens arbete &r att bista 6vriga verksamheter pa
LO-distriktet och i LO-facken i kommunerna med material och radgivning infor utatriktade

verksamheter.

Lokal verksamhet

Samarbete med avdelningarna och LO-facken i kommunerna

De tvarfackliga uppdragen bygger pa att férbundsavdelningarna och deras medlemmar &r
basen for LO-distriktets verksamhet. Inom LO-distriktet finns 55 kommuner, 49
forbundsavdelningar, 38 lokala LO-styrelser som ansvarar for den tvérfackliga verksamheten i
kommunerna. LO-distriktet har fortlopande medverkat i den lokala verksamheten men ocksa
fortsatt utveckla kontakterna via nyhetsbrev och sociala medier. Samtidigt ar avdelningarnas
och LO-facken i kommunernas engagemang avgorande for att LO-distriktets verksamhet ska

bli framgangsrik.

Under aret har LO-distriktet haft tva heldagskonferenser med LO-facken i kommunerna. En
holls pa varen och en pa hosten. Innehallet pa konferenserna har koncentrerats kring fragor
om organisation, ekonomi och ekonomiska rutiner, facklig-politisk verksamhet, lokal
opinionshildning, skolinformation samt arbetsmarknadsfragor. Utéver dessa har dven LO-
distriktets ombudsman genomfort en styrelseutbildning. Vidare har LO-distriktets
ombudsman kontinuerligt haft méten med styrelserna i LO-facken i kommunerna som en del i

den I6pande verksamheten.

8Camilla Gutafsson, Hylte och Kahled Mansour, Halmstad pa jobbmassa.
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Avdelningarna och LO-distriktet har ett gemensamt ansvar for att utveckla den lokala
tvarfackliga verksamheten i LO-facken i kommunerna. Detta arbete kommer att fortsatta
under 2018.

Nér det galler ekonomin for LO-facken i kommunerna hanteras den av LO-distriktet. De
lokala styrelserna ansoker om verksamhetsmedel for att bedriva den verksamhet man vill
genomfora. Tyngdpunkten under 2017 lag pa utatriktad verksamhet med aktiviteter kring och
pa 1maj, kollektivavtalets dag, internationella kvinnodagen, lokala marknader, utdelning av
frukostpasar vid buss-och jarnvagsterminaler, utanfor arbetsplatser. Aven pa stora evenemang
sésom Slojdmassan i Hjo, gymnasiedagarna i Goteborg, Bluesfestivalen i Amal, Wheels &
Wings i Falkenberg och pa en rad Pridefestivaler gjorde LO-facken i kommunerna stora

insatser.

Sjuhdradslyftet
Samarbetet mellan LO-distriktet i Véstsverige, Socialdemokraterna i Sodra Alvsborg och
Arbetarrérelsens Folkhdgskola i Viskadalen har fortsatt med ett antal temakvéllar under 2017.

Liknande samarbete finns pa ett antal andra platser i Vastsverige och detta ar ett ypperligt
forum for att tréffas och diskutera framtidens socialdemokratiska politik och det samhélle vi

vill leva i.

LO-distriktets representantskapsmoten
Vid LO-distriktets arsméte 28 april i Goteborg var riksdagsledamot Ann-Christin Ahlberg (S)
gést.

9 P& LO-distriktets arsmote manifesterades for ett jamlikt Sverige!

Darutover holls erforderliga val och arsmétet godkande verksamhetsberattelse och ekonomisk
beréttelse for 2016.
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Hostrepresentantskapsmotet gastades av LOs andre vice ordforande Berit Millerstrdm som
bland annat pratade om #metoo-rorelsen samt Kim Peterson som forelaste om sin vég fran
hogerextremism till socialdemokrat. Priset till Arets skyddsombud 2017 tilldelades Johan

Harrysson fran GS-facket.

LO-distriktets verksamhetsplan for 2018 behandlades och godkéndes.

Ledningskonferens

Avrets ledningskonferens skedde i juni manad i Varberg.

Pa konferensen arbetade grupper i workshopform kring LO-distriktets 6nskade utveckling
framforallt inom den lokala tvarfackliga verksamheten men ocksa andra dnskvéarda
prioriteringar. FOrslagen dokumenterades av ndrvarande personal. Ledningskonferensen antog
ett uttalande for att stotta Transport i Goteborgs Hamn med anledning av den da pagaende

konflikten vid APM Terminals mellan arbetsgivare och Hamnarbetarférbundet.

Styrelsekonferens

LO-distriktets styrelsekonferens skedde i september manad i Frankfurt, Tyskland. Pa
konferensen diskuterades 2018 ars verksamhet i LO-distriktet. Styrelsen och medverkande
personal fick ocksa besoka DGB och IG Metall, representanter fér SPD i Frankfurt, samt

deltog i en facklig manifestation for att stotta arbetare i bilmarkesverkstader.

10 Dan Gabrielsson pa manifestation i Frankfurt
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Medlemsforsakringar och pensioner

Insatserna for att stdrka medlemmarnas trygghet genom forsakringar ar en gemensam ange-
lagenhet for hela fackféreningsrorelsen. Behovet av information och kunskap om forsékringar

som foéljer av lagar, avtal och fackligt medlemskap ér stort.

Forsakringsinformatorsverksamheten har en tydlig ideologisk innebdrd och &r darfor en viktig
del av det samlade uppdraget for att starka réttvisan och tryggheten bland LO-medlemmarna.

Under 2017 har det tillkommit 176 nya férsakringsinformattrer. Utbildning av forsakrings-

informatorer har under &ret varit omfattande.

e Under dret deltog 204 informatorer i grundutbildning vid 12 kurser.
e Vidareutbildning har omfattat 819 deltagare vid 46 utbildningstillfallen.
e Under 2017 anordnades ocksa en konferens med 62 forsékringsansvariga i

avdelningarna.

Forsakringsinformatorsverksamheten omfattar dven information, utbildning och verksamhet
som handlar om avtalspensioner och val inom ramen for premiepensionssystemet.
Fortlopande informationsinsatser har praglat uppgifterna inom detta omrade under det gangna
aret. En valfungerande talarformedling &r ett viktigt stod i det hér arbetet inom avdelningarna
och pa arbetsplatserna. Under aret genomfordes i Vastsverige i detta syfte en kampanj under
tre veckor, som omfattade bland annat uppsokande verksamhet pa nastan 250 arbetsplatser.
Resultatet av kampanjen avldses bland annat i cirka 900 nya véljare till Folksam-LO Pension.
| forhallande till andra delar av landet blev kampanjen framgangsrik.

De hér uppgifterna ar uttryck for klara och entydiga behov bland LO-medlemmarna.

Den 6verordnade uppgiften for olika insatser ar att starka insikten om den betydelse som
forsakringssystemen spelar for den gemensamma tryggheten och den privata hushalls-

ekonomin.

Forsdkringsprojekt under 2017

Under 2017 har vi varit ute pa 168 olika arbetsplatser och informerat om vara
avtalsforsakringar, vi har informerat pa fértroendemannadagar/kurser, medlemsméten, haft
enskilda forsakringssamtal och information till klubbar. Vi har stottat forsékringsinformatorer
med att komma igang med sina forsakringssamtal och hjélpa andra fortroendevalda/klubbar

speciellt med avtalsforsakringsbiten.
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Totalt har vi informerat 1135 fran HRF, Handels, Transport, Livs, Byggnads, Metall, GS,
Malarna, Kommunal och Fastighets.

Vi har gatt ut med mail till alla forsakringsansvariga och forsékringsinformatorer att vi finns
till hands om nagon behdver hjalp.
Landvetter-projektet har vi varit mycket engagerade i med fyra uppsokeri dagar. Vi har haft

avtalsforsakringsinformation pa i stort sett alla arbetsplatser runt Landvetter flygplats,
Vi har &ven varit pa dom stora képcentren runt om i distrikten,

Och haft bra samarbete mellan dom olika fackforbunden for att f& ut information om

avtalsforsékringar.

Under 2017 har vi haft ett ndra och bra samarbete med Folksam om information kring
Medlemsforsakringar.

Internationellt arbete

Serbien-projektet

Vart projekt i Serbien med SSSV (LO) i regionen Vojvodina har fortsatt under 2017. Det har
genomforts 5 storre utbildningar/seminarier med medverkan fran LO-distriktet, och en
delegation fran Serbien har besokt Vastsverige under aret. Utéver detta har planeringsmoten i
styrgruppen genomforts. Projektet finansieras huvudsakligen av Olof Palmes Internationella
Center. Under de atta ar LO-distriktet varit engagerade i samarbetet har dver 3 500 fackliga
kamrater utbildats i Serbien. Det har handlat om att fa kvinnor och ungdomar fackligt aktiva.
Utbildningar inom arbetsmiljo, férhandlingsupplégg, social dialog, hur man jobbar med
opinionsbildning och samverkan mellan facken i de olika landerna pa Balkan. En grupp
fackliga deltar ocksa i uthildningar i engelska spraket. Under aret har ett samarbete med

Viskadalens folkhogskola, som driver ett liknande projekt, utvecklats.

Smart Factory

Ett EU finansierat projekt som drivs av regionala fackliga organisationer och univeristet i
Tyskland (&gare), Italien, Spanien och LO-distriktet i VVastsverige som partners. Under 2017
har en panel svarat pa en Webbenkat vid fyra tillfallen. Ett par i gruppen har ocksa
djupintervjuats. Samma procedur genomfordes av évriga partners och sammanstalls i en

slutrapport. Projektet avslutades hosten 2017.
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Stiftelsen Vitryssland

LO-distriktet ager sedan dvertaget av den juridiska personen fran LO-facken formellt en
stiftelse tillsammans med Boras kyrkliga samfallighets diakoniutskott. Stiftelsen bildades
1994 och verksamheten bedrivs inom LO-facken i Hylte, Ulricehamn och Sjuhérad

Facklig-politisk verksamhet

En av LOs viktigaste uppgifter ar att lyfta in ett fackligt perspektiv i politiken. Darfor maste
bade fortroendevalda och medlemmar engageras i det politiska arbetet. Det blir ocksa allt
viktigare att den opinionsbildande verksamheten samordnas sa att arbetarrorelsen blir
maximalt slagkraftig i media och i den allménna debatten. Facklig-politisk samverkan &r
darfor en hogt prioriterad verksamhet pa alla nivaer. Konkret handlar det om arrangemang
innan och under 1 maj, arbetsplatsbesok och politisk medverkan pa de fackliga kurserna,
opinionshildning och att synas och horas pa olika arrangemang i kommunerna.

LO-kollektivet &r val representerat i manga kommunfullmaktigeférsamlingar. Trots detta lyfts
inte det fackliga perspektivet i kommunpolitiken i den utstrdckning som skulle kunnat ske. En
sadan fraga ar kravet om rétt till heltid. Oavsett om man &r industriarbetare eller
handelsanstalld ar fragan latt att enas kring och skapa opinion runt. Nagot som under aret har
gjorts i en del kommuner men langt ifran alla. LO-distriktet har darfor vid méten under aret
med LO-facken i kommunerna tryckt extra pa vikten av att lyfta in LO-kollektivets fragor i
kommunpolitiken. | detta arbete har dven LO-distriktets media- och utredningsresurser stéllts
till LO-facken i kommunernas forfogande.

Facklig-politisk kurs

LO-distriktet fortsatte under 2017 med de facklig-politiska kurserna. Trots det politiska laget
var det forvanansvart svart att rekrytera till dessa kurser. De fortroendevalda medlemmar som
deltar i kurserna &r mycket positiva till utbildningen. Behovet av facklig-politisk utbildning &r
stort och utbudet kommer darfor att 6ka under 2018. LO-distriktet har traffat
forbundsavdelningar for en diskussion kring den facklig-politiska verksamheten men ocksa
vikten av utbildning i dessa fragor.

Kyrkovalet
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11 LO-distriktets valledare Robert Andersson

Den 17 september forrattades det val till Svenska kyrkans styrande férsamlingar. LO-
distriktet kampanjade for ett Socialdemokratiskt styre av kyrkan och malsattningen var att fa
fler LO-medlemmar att anvanda sin rostratt och rosta pa Socialdemokraterna. Kampanjen
bedrevs framst av vara LO-fack i kommunerna. Mer an 290 000 av Svenska kyrkans
medlemmar valde att ge Socialdemokraterna sitt stod i valet till kyrkomote. Det &r fler &n
nagonsin tidigare. Samtidigt 6kade ocksa valdeltagandet rejalt, och andelen réstande har inte
varit sa hogt pA manga ar. Utan att veta exakt hur manga av dessa roster som lamnades av
LOs medlemmar kan vi anda konstatera att det blev en Socialdemokratisk valvinst och det ger

oss vind i ryggen infor valarbetet 2018.

Samverkan med Socialdemokraterna

I de facklig-politiska uppgifterna ligger ocksa fortlopande kontakter och 6verlaggningar
mellan LO- och de Socialdemokratiska partidistrikten. Detta galler saval mellan funktionarer
som fortroendevalda och de framsta regionpolitikerna for Socialdemokraterna i Halland och i
Vastra Gotalandsregionen. LO-distriktet har ocksa deltagit i och varit aktiv i det arbete som
Socialdemokraterna i Vastsverige inlett med att ta fram ett nytt strategidokument for

Véstsverige.

Slutligen har LO-distriktet varit representerat i styrelsen och beredningsutskottet for
Socialdemokraterna i Vastsverige bestaende av de sex Socialdemokratiska distrikten i
Vaéstsverige och LO-distriktet.
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Slutord

Aven 2017 blev ett handelserikt ar for LO-distriktet med full fart i den nya lokala
organisationen. Den storsta enskilda handelsen ar bytet av chef vilket har paverkat

organisationen under storre delen av aret.
Verksamheterna har anda utvecklats och framforallt fortsatter studieverksamheten att véxa.

Opinionsbildningen inriktas allt mer pa att na ut utanfor traditionell massmedia, via sociala
medier och med vara fortroendevalda genom samtal. De lokala LO-facken ar oerhort viktiga

for att lyckas med det arbetet.

LO-distriktet fortsatter ocksa att ta plats som en viktig aktor inom arbetsmarknadsomradet
med tata kontakter saval med arbetsférmedlingen som med lansstyrelse och kommuner dar

vara synpunkter blivit val mottagna.

Utmaningen pa arbetsmarknaden fortsatter att vara tydlig. Det &r full fart pa den véstsvenska
arbetsmarknaden och det ar stor kompetensbrist i manga branscher. Men alla kommer inte
med pa taget. Att skapa mojlighet for méanniskor som saknar gymnasieutbildning att narma sig
arbetsmarknaden ar den enskilt viktigaste fragan for att minska arbetslosheten ytterligare och
tvinga ned langtidsarbetslosheten. Flyktingvagen 2015 har inneburit bade svarigheter och

mojligheter nar manga nyanlanda nu soker sig ut pa arbetsmarknaden.

Slutligen vill styrelsen tacka alla ménniskor som bidragit till verksamheten under 2017, samt

alla organisationer som vi samarbetat med under aret.
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